
 
 

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 

3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada Llei orgànica vaig ser informat 

prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilització per a 

la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per 

als quals foren recollits 

 

La Corporación de Salud del Maresme y la Selva, como Red Integrada de Servicios dependiendo del 

Servicio Catalán de la Salud (CatSalut) que gestiona los Hospitales Comarcales de Calella y Blanes, tres 

hospitales sociosanitarios, centros de rehabilitación y diferentes centros de atención primaria con sus 

respectivos dispensarios, selecciona:  

  

Puesto de Trabajo 

 

Se selecciona enfermero/as para entrar a formar parte del equipo de trabajo  del servicio de diagnóstico 

para la imagen en el TAC del Hospital Comarcal de Blanes de la Corporación de Salud del Maresme y la 

Selva, entidad integrada en la red pública de proveedores del Servicio Catalán de la Salud. 

 

Se requiere 

• Diplomatura/Grado en Enfermería.  

• Técnico Superior en imagen para el diagnostico o máster en radiología 

 

 

Se Valora 

• Los años de experiencia aportados.  

• Formación continuada en enfermería y radiología. 

 

Se ofrece 
• Contrato laboral temporal de 3 años de duración con posibilidades de continuidad.  

• Horario de tardes con fines de semana y festivos en el Hospital Comarcal de Calella 

• Jornada Completa 

• Incorporación inmediata o a determinar.  

• Condiciones laborales en base al II Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros 

de atención primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental, concertados con el Servicio 

Catalán de la Salud (SISCAT)  

 

La Corporación reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la ley 
LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el proceso de selección.   
 

ENFERMERO/A PARA RADIOLOGIA / TAC 

En el caso de estar interesado/a es necesario enviar un currículum vitae actualizado con la referencia INF-

RAD23 antes del 31 de Enero del 2024 a: rrhhd@salutms.cat 

 

Para cualquier duda: 937 690 201 ext. 2179 - 2115 (Desarrollo de Recursos Humanos) o 691435639 

(whatsApp) 

TRIAL MODE − Click here for more information

http://www.bullzip.com/dispatch/?action=Trial&productid=pdf&v=11.13.2823&f=Professional%20features:%20Remote%20session%20on%20Citrix%20or%20Terminal%20Server&rd=trial&fl=&rfl=PRO

